
CAMPUS DE VILHENA

Curso: Administração

Disciplina: Administração de Recursos Humanos

Carga Horária: 80 h Crédito: 04 Pré-Requisito: Gestão de Pessoas

EMENTA

As organizações e a administração de pessoal.  Evolução da administração de pessoal.
Funções administrativas  e operacionais de administração de pessoal.  Desafios  da
gestão  de   pessoal.  Responsabilidade  social  das  organizações.   Significado    do
trabalho.  Novos  paradigmas  de  cargos  e  salários.  Outplacemient.  Educação e
treinamento.  Cenários  futuros.Conhecimento  sobre  organizações:  conceitos  e
objetivos;  organizações  formais  e  informais;  as  organizações  e  ambiente.   O
comportamento  humano  nas  organizações:  modelo  explicativo  do  comportamento;
teorias  da  motivação  no  trabalho,  valores  humanos  e   motivação,  cultura
organizacional: conceitos elementos e importância.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas. Apresentação de seminários. Trabalhos de equipes.
Leitura  e  discussão  do  material  bibliográfico.  Leituras  e  fichamentos.  Estudo  de
programa  de  vídeo.  Debates.  Trabalhos  de  pesquisa.  Elaboração  de  esquema  e
resumo. Estudo dirigido. Construções individuais e coletivas.

AVALIAÇÃO

A avaliação, de caráter formativo, será desenvolvida durante o processo, levando-se
em consideração: a participação efetiva no desenvolvimento das atividades: leitura dos
textos,  resumo,  fichamento,  mapas  conceituais,  resolução  de  questões  avaliativas,
desempenho na apresentação de trabalhos individuais, dupla ou em grupos.

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

CHIAVENATO,  Idalberto.  Administração  de  Recursos  Humanos.  5º  ed.  São  Paulo:
Atlas, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos (O Capital Humano das Organizações).
8º ed. São
MILKOVICH, George T; BOUDREAU, Jonh W.  Administração  do Recursos Humanos.
1º ed. São Paulo: Atlas, 2000.
Paulo: Atlas, 2004.


	CAMPUS DE VILHENA
	METODOLOGIA

